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چالش ورودی بوت کمپ مدیریت منابع انسانی 
از اینکــه علاقه منــد بــه شــرکت در بوت کمــپ مدیریــت منابــع انســانی رهنماکالــج هســتید، خوشــحالیم. در فرآیند 

ــر ســوالاتی کــه درمــورد رزومــه و انگیــزه شــما پرســیده شــده، لازم اســت بــه ســوالات زیر پاســخ  ثبت نــام علاوه ب

دهیــد و جــواب آن را در فــرم ثبت نــام بــرای مــا بارگــذاری کنیــد.

سوال اول
با کدام یک از زیرسیستم های حوزه مدیریت منابع انسانی آشنا هستید؟

در کدام یک از فرایندهای مرتبط با این حوزه مشغول به کار بوده اید؟ 

سوال دوم
آینده شغلی خودتان را در حوزه مدیریت منابع انسانی چگونه می بینید؟

سوال سوم
فـرض کنیـد بـه عنـوان کارشـناس منابـع انسـانی در یـک شـرکت فعـال در صنعت IT با حدود ١٢٠ نفر نیروی 

انســـانی، وظیفه طراحی شـــرح شــغل‌های تیم  فنـــی و پروداکـــت و همـــکاری در طراحی شایســـتگی های 

اصلی شـــرکت بر عهده شــما گذاشــته شــده اســت.

بــرای طراحــی ایــن شرح شــغل‌ها چــه فراینــد و روشــی را طــی می کنیــد و از چــه مدلــی اســتفاده خواهیــد 

کرد؟

بـــرای طراحـــی شایستگــــی های اصلـــی چـــه فـــرایندی را طـــــی می کنیـــد؟ و فکـــر می کنیـــد طراحـی ایـن 

شایســـتگی ها چــه کاربــردی در ســـازمان خواهـــد داشـــت و از آن در کجــا می‌توانیــد اســتفاده کنیــد؟

دقت کنید!

لطفــا در هــر ســوال کــه بــا کمبــود اطلاعــات مواجــه بودیــد، فرضیاتــی را در نــظر بگیریــد و ایــن فرضیــات 

را در آخر پاســخ تــان ذکــر کنیــد.

پاســخ‌های خــود را بایــد در قالــب یــک فایــل PDF ارســال کنیــد کــه نــام آن ترکیبی از نــام و نــام خانوادگی 

شــما به‌طور مثــال، Ali.Akbari باـشـد.

هرچنــد جســت وجــوی فــردی بخشــی از مراحــل حــل مســئله اســت بــا ایــن وجــود نهایتــا مــا در ارزیابی هــا و 

بررســی پاســخ ها مبنــا را بــر صداقــت شــما می ذاریــم و فــرض می کنیــم بــه ایــن موضــوع واقــف هســتید 

کــه پاســخ غیرصادقانــه شــما، مــا را در ارزیابــی صحیــح دچار گمراهــی می کنــد و ممکن اســت وارد دوره ای 

شــوید کــه متناســب بــا نیازتان نیســت.

بــا توجــه بــه محــدود بــودن ظرفیــت دوره، چالش هــا بــه ترتیــب ارســال، بررســی و ارزیابــی می شــوند و بــا 

پــر شــدن ظرفیــت، مهلــت ارســال چالــش بــه اتمــام می‌رســد.

به امید دیدارتان هستیم

به هر سوال حداقل در یک و حداکثر در سه پاراگراف پاسخ دهید.


