
رهـــــنما کـــــالـج
با حـــــــــــرفـــــه اى هـا بـگـــــــرد! 

چالش ورودی دوره مدیریت منابع انسانی
هسـتید،  رهنماکالـج  انسـانی  منابـع  مدیریـت  دوره  در  شـرکت  بـه  علاقه منـد  اینکـه  از 

خوشـحالیم. در فرآینـد ثبت نـام اولیـه عـلاوه بـر فـرم پذیـرش کـه در مـورد رزومـه و انگیزه 

شماست، لازم است که سوالات زیر را نیز مطالعه کنید و با دقت به آن ها پاسخ بدهید و 

سپس در فرم ثبت نام اولیه فایل پاسخ خود را برایمان آپلود کنید.

به هر سوال حداقل در یک پاراگراف و حداکثر در سه پاراگراف پاسخ دهید.

١.  با کدام یک از زیرسیستم های حوزه مدیریت منابع انسانی آشنا هستید؟ در 
کدام یک از فرایندهای مرتبط با این حوزه مشغول به کار بوده اید؟ 

٢.  آینده شغلی خودتان را در حوزه مدیریت منابع انسانی چگونه می بینید؟ 

٣. فـرض کنیـد بـه عنـوان کارشـناس منابـع انسـانی در یـک شـرکت فعـال در 
صنعت IT با حدود ١٢٠ نفر نیروی انسـانی، وظیفه طراحی شـرح شغل های تیم 
فنـی و پروداکـت و همـکاری در طراحی شایسـتگی های اصلی شـرکت بر عهده 

شما گذاشته شده است. 
        برای طراحی این شرح شغل ها چه فرایند و روشی را طی می کنید و از چه مدلی استفاده 

خواهید کرد؟ 

      بـرای طراحـی شایستگــی های اصلـی چـه فـــرایندی را طـــی می کنیـد؟ و فکـــر می کنیـد 

طراحـی ایـن شایسـتگی ها چه کاربردی در سـازمان خواهـد داشـت و از آن در کجا می توانید 

استفاده کنید؟ 

 به امید دیدارتون هستیم
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دقت کنید

     پاسـخ تان را در قالب یک فایل pdf (حداکثر ۵٠ مگ) و در هنگام تکمیل فرم ثبت نام اولیه 

برای ما ارسال کنید. حتما نام فایل آپلودی، ترکیبی از نام و نام خانوادگی  خودتان باشد.

     هرچنــد جســـت وجوی فــردی بخشــی از مراحـل حـل مســئله اســت بـا ایـن وجـود نهایتـا مـا 

در ارزیابی مبنــا را بــر صداقــت شــما می گذاریم و فرض می کنیم شـما بــه این موضوع واقف 

هســـتید که پاســـخ غیرصادقانــه تان، مـــا را در ارزیابـی صحیـح شـما دچــار گمراهی می کنـد و 

ممکن است وارد دوره ای شوید که متناسب با نیازتان نیست.


